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I. MISIUNEA FACULTATI

Facultatea are ca scop excelenta in pregatirea de specialisti, la nivelul studii de licenta,
masterat si doctorat in domeniul ,,Ingineria materialelor”, cu urmatoarele programe de studii de
licentd: ,,Stiinta materialelor” si ,,Ingineria procesarii materialelor”, programe de studii de
masterat: ,,Materiale avansate si tehnici de analizd experimentalda” si ,,Tehnici avansate in
Ingineria procesarii materialelor” si prin intermediul Scolii doctorale SIM in Domeniul Ingineria
Materialelor.

Facultatea 151 asuma rolul de a pregati specialisti la nivelul studii de licenta si masterat in
domeniul ,,Inginerie mecanica” la nivelul studiilor de licenta prin programul de studii de licenta
,Echipamente si procese industriale” si prin programul de studii de masterat “Sisteme industriale
pentru tehnologii moderne”.

Facultatea isi asuma rolul de a pregéti specialisti la nivelul studii de licenta Tn domeniul
“Inginerie industriala”, in programul de studii de licentd, “ Ingineria securitdtii in industrie” si
prin programul de studii de masterat ”Ingineria securitatii si sanatatii in munca”.

De asemenea facultatea este implicata activ prin centrul sau specializat (CSSM) in
formarea continua, in domeniul Securitatii si sanatatii in munca.

Cercetarea stiintifica in domeniul Ingineria Materialelor constituie o a doua latura
fundamentalda a misiunii facultatii. Ea vizeaza dezvoltarea de noi materiale metalice, noi

tehnologii si utilaje conventionale si neconventionale de procesare si caracterizare a materialelor

metalice prin activitatile realizate in centrul sau specializat (CIM).

1.1. Identitatea

Facultatea este recunoscutd pe plan national prin activitatile didactice la nivelul
programelor de studii de licenta, masterat si doctorat precum si a celor de specializare, iar la nivel
international prin activitatile de cercetare in consortii la nivel european si manifestarile stiingifice
organizate in mod traditional sub denumirea “Congresul International de Stiinta si Ingineria
Materialelor”, aflat sub auspiciile Academiei de Stiinte Tehnice din Romania §i mai nou

Conferinta internationald pentru sanatate si securitate in munca (IS —1ISSM).



1.2. Stabilitatea

Facultatea este dependenta de finantarea bugetara, dar se sprijind in mod constant si pe
finantari extrabugetare realizate prin organizarea de cursuri de perfectionare postuniversitare si
prin participarea la contracte de cercetare stiintifica in cadrul programelor nationale de cercetare -
dezvoltare.

Ofertele educationala si de cercetare ale facultatii sunt in continud adaptare la cerintele
pietii muncii in domeniu, continudnd preocuparile de succes initiate in ultiimii ani, preocupari
care si-au dovedit din plin viabilitatea.

Consideram ca facultatea prin activitatile ei traditionale, cele actuale si cele pe care le
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superior european.

1.3 Functionalitatea

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor este functionald. Raportul actual dintre
numarul de studenti si numarul de cadre didactice este 903/75=12,04. Masurile ce vor fi luate au
ca scop consolidarea acestui raport considerat a fi foarte bun.

Raportul actual dintre posturile ocupate si totalul posturilor in facultate este 61/81=0,75
raport la care s-a ajuns prin masuri specifice: dimensionare corespunzatoare a seriilor de curs si a
subgrupelor la nivelul optim cerut de normele ARACIS.

Oferta facultatii cuprinde elemente traditionale dar si de noutate, in total 8 programe de
licenta si masterat: doua programe de studii de licenta si doua de masterat in domeniul Ingineria
materialelor, cate un program de studiu de licenta si masterat in domeniile Inginerie mecanica si
Inginerie industriala.

Oferta facultatii cuprinde cursuri postuniversitare de specializare in domeniul Securitate si
sandtate Tn munca.

Diversificarea ofertei educationale va putea continua prin infiintarea a trei noi programe
de studii de masterat profesional, cate unul in fiecare dintre domeniile Ingineria materialelor si

Inginerie Industriald plus un program multidisciplinar in limba engleza.



1. OBIECTIVE SI SCOPURI PROPUSE

In perioada 2016-2019 obiectivele majore asumate de citre facultate sunt:

a) mentinerea §i cresterea numarului de studenti bugetari si extrabugetari printr-o oferta
de studii conforma cu cerintele pietii si metode de selectie adecvate in politica de recrutare a
viitorilor studenti;

b) cresterea calitatii absolventilor prin realizarea unei depline dezvoltari intelectuale si
profesionale a studentilor prin atragerea lor in programe de cercetare stiintifica, prin dezvoltarea
spiritului creativ ingineresc si prin atragerea in activitati culturale si sociale diversificate.

c) acreditarea a doua noi specializari la nivelul studiilor de masterat: un program de studii
de masterat in domeniul Inginerie Industriala si un program de studii de masterat multidisciplinar
— materiale, constructii de masini, mecanica etc., un program de studii de masterat in limba
engleza.

d) finalizarea investitiei reprezentand corpul central de cladire al facultatii;

e) infiintarea unui centru de excelenta in domeniul Ingineria Materialelor si consolidarea
finantarii de baza prin castigarea de contracte de cercetare stiintifica in competitiile nationale si
internationale;

f) consolidarea legaturilor internationale prin schimburi de studenti si cerCetatori cu
universitati si institute de cercetare din Europa, Asia si America de Nord;

g) Infiintarea unei asociatii a absolventilor din facultatea de Stiinta si Ingineria

Materialelor.

I11. STRATEGII
Modalitatile practice de realizare a obiectivelor strategice majore vor fi specifice in

functie de natura acestora: academica, de cercetare, manageriala si financiara.

I11.1 Analiza SWOT a situatiei facultatii

Punctele forte:
- apartenenta la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, institutie de traditie in
invatamantul tehnic, clasificata in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie,

categorie din care fac parte cele 12 universitati de top din Romania;



- in facultate exista cadre didactice cu pregatire foarte buna in domeniu, iar un numar
important dintre acestea indeplinesc criteriile de abilitare pentru posturile pe care le ocupa in
statele de functii (personalitafi stiingifice recunoscute la nivel national si international,
conducatori de doctorat);

- exista spatii cu dotari optime desfasurarii in conditii bune a activitatilor didactice si de
cercetare stiintificad in domeniu (microscopie optica, electronica si de fortd atomica, dilatometrie
si calorimetrie diferentiald, spectrometrie de masa, defectoscopie ultrasonicd, masurari ale unor
proprictati mecanice si fizice, echipamente de depunere si tratamente specifice ingineriei
suprafetelor);

- apartenenta unor cadre didactice la asociatii profesionale recunoscute in tard si
strainatate;

- experientd mare in activitati de cercetare aplicativa desfasurata pentru firme de profil si
in programe de cercetare nationale;

- organizarea de simpozioane §i workshopuri In domeniul materialelor metalice amorfe,
biomaterialelor si dezvoltarii durabile si a unor scoli de vard cu participare internationald in
domeniul transferului de masa si energie;

- elaborarea programelor de studii stabile pentru toate programele de studii existente pe
perioade mai mari de timp 2005- 2015;

- elaborarea suplimentului la diploma bilingv romana — engleza;

- sunt acreditate toate programele de studii de licentd traditionale, si este realizata
acreditarea provizorie a programului de studii de licenta Ingineria Securitatii in Industrie;

- darea in folosinta a unui laborator nou de tehnologia informatiei dotat cu software Katia

cu 10 posturi de lucru plus server.

Punctele slabe:

- spatii insuficiente in ce priveste salile de curs si seminarii

- experientd limitatd in activitdti de cercetare aplicativa desfasuratd in programe
internationale de tip FP7;

- accesul cadrelor didactice la echipamentele noi si aparatura achizitionata din fondurile
extrabugetare de catre directorii de proiecte este incda foarte dificil, lucru care dauneaza
dezvoltarii omogene a colectivului de cercetare din facultate;

- nu existd programe de studii pentru master in limba engleza care sa satisfacd cerintele

pietii nationale si internationale in special cu referire la companiile transnationale;



- nu existd o biblioteca proprie si nici o sald pentru accesul la internet nelimitat pentru
studenti in afara orarului oficial;

- disponibilitatea foarte redusa de fonduri destinate cercetarii la nivel national si european.

- scaderea continua din cauza crizei a interesului pentru cercetarea universitara manifestat

de intreprinderi si institute de cercetare in vederea constituirii de consortii in tara;

Oportunitati:

- cresterea interesului pentru Romania a cercetatorilor din UE in perspectiva integrarii n
cercetarea europeana;

- deschidere reala manifestatd la nivelul ministerului pentru constituirea unor retele de
cercetare universitard de nivel national pe domenii;

- infiintarea de fundatii cu scop de cercetare, tip consortiu (reunind universitatile) la

nivelul centrelor universitare traditionale din Romania.

Amenintari:

- scaderea numarului de contracte si a valorii acestora;

- ramanerea in afara sferei de interes european in ce priveste cercetarea stiintifica;
- pierderea pietei de cercetare romanesti in domeniu in favoarea altor centre de cercetare
din Romania;

- micsorarea interesului tinerilor pentru Invatdmantul superior tehnic in general.

111.2 Strategia de tehnologie didactica

In vederea cresterii calititii predarii si invatarii vor exista preocupiri privind:

- generalizarea folosirii calculatoarelor in vederea proiectarii asistate de calculator si a
simularii unor fenomene si procese metalurgice complexe care altfel ar presupune o
baza materiala extraordinar de costisitoare, imposibil de realizat;

- utilizarea mijloacelor video atagate aparaturii de investigatie si utilajelor de prelucrare
(microscoapelor optice, cuptoarelor de tratament termic, instalatiilor de elaborare etc.)
si interfatate cu calculator in vederea analizei de faze si de procese tehnologice;

- modernizarea fiselor disiplinelor in conformitate cu cerintele actuale si de perspectiva

in domeniu, prin eliminarea paralelismelor si introducerea masiva a aplicatiilor



tehnice reale in dauna componentei teoretice, la toate disciplinele din planurile de
invatamant;

modernizarea planurilor de invatamant (programelor de studii) prin introducerea unor
module specifice (avangardiste) cerute de economia de piatd in conformitate cu
reformele curriculare europene si mondiale;

utilizarea unui suport grafic adecvat in prezentarea prelegerilor, a lucrarilor de
laborator si proiectelor pentru optimizarea reala a procesului de invatare si acumulare
a cunostintelor tehnice si nu numai;

cresterea ponderii pregatirii manageriale a studentilor;

promovarea centrelor de excelenta educationale;

existenta obligatorie la fiecare disciplind a cursurilor tiparite sau in format electronic;
perfectionarea si eficientizarea modului de evaluare a activitatii didactice a
studentilor;

integrarea studentilor in unitatile de productie pe timpul practicii printrun program
coerent si eficient;

extinderea utilizarii metodelor interactive de lucru cu studentii prin crearea unor
echipe de simpatie in domeniul ingineria materialelor, inca din anul 1;

analiza s1 evaluarea activitatilor cadrelor didactice pe discipline §i specializari in
sedinte de departament si consilii profesorale, pe baza evaluarii cadrelor didactice de

catre studenti.

IT1.3. Strategia de cercetare stiintifica

In facultate, activitatea de cercetare stiintifici se desfisoara cu preponderenti prin

Polytech si, intro extrem de mica masura, prin centrele de resort ,,Centrul Ingineria Materialelor”

si “Centrul Securitate si Sanatate in Munca”.

Strategia facultatii in domeniul cercetarii stiintifice are ca scopuri:

infiintarea unui Centre de Excelenta in cercetare ,, Materiale Avansate Obtinere si
Caracterizare”;

orientarea cercetarii catre domenii prioritare ale economiei nationale;

elaborarea de oferte de cercetare stiintifica de catre cadrele didactice (publicabile pe

pagina web a facultatii);



- participarea la competitii in programele nationale si internationale si castigarea de
contracte de cercetare;

- organizarea unui laborator independent de atestare a calitatii materialelor;

- utilizarea fondurilor obtinute din contracte, granturi si proiecte de cercetare in
dezvoltarea bazei materiale destinate cercetarii in vederea infiintarii de laboratoare
specializate de cercetare, acreditate de institutiile abilitate;

- contractarea temelor de doctorat, in special cele de la forma ,,cu frecventd” cu unitagi
economice interesate din tara si strainatate;

- participarea activa a cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, expozitii) nationale si internationale;

- continuarea organizarii congreselor internationale sub egida ASM International si
Academiei de Stiinta Tehnice din Romania la fiecare 2 ani;

- continuarea organizarii Conferintei internationale de sanatate si securitate in munca;

- stimularea si cointeresarea cadrelor didactice tinere si a studentilor pentru o activitate
de cercetare performanta;

- dezvoltarea cercetarii stiintifice studentesti in cadrul cercurilor stiintifice studentesti,
lucrarilor de diploma si de disertatie;

- continuarea editarii Buletinului I.P.I. — sectia Stiinta;

- cresterea ponderii doctoratelor cu frecventa in cadrul pregatirii postuniversitare;

- amenajarea unor spatii adecvat utilate pentru doctoranzii cu frecventa.

I11.4. Strategia academica

Reprezintd un obiectiv major al facultatii si priveste perfectionarea si diversificarea

structurii academice actuale in conformitate cu piata muncii din Romania si reforma curriculara.

a) Programe de studii

In anexa 1 este prezentatd Structura academica actuald a facultatii. Numarul de studenti
raportat pe fiecare cadru didactic va fi mentinut in jurul valorii actuale si anume 12 prin cresterea

cifrei de scolarizare in anul |, a coeficientului de promovabilitate si a numarului de masteranzi.
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Facultatea va face toate demersurile pentru infiintarea si acreditarea unor noi programe de

masterat.

b) Posturi didactice

Actualmente, facultatea este structurata pe 3 departamente relativ echilibrate din punct de
vedere numeric si al numarului de posturi didactice (Ingineria Materialelor si Securitate
Industriala, Stiinta Materialelor si Tehnologii si Echipamente in Procesarea Materialelor).

Evolutia prevazuta pentru departamente in ce priveste personalul didactic, auxiliar si
administrativ de la situatia actuala si pana in anul 2019 este prezentata in anexa 2.

Pe functii didactice, numarul cadrelor didactice va evolua pana in 2019 conform anexei 3.

Se vor face adaptari ale planurilor de invatamant astfel incat programele de studiu la toate
nivelurile sa raspunda cat mai bine cerintelor pietii muncii actuale, care reincepe sa ceara de la
specialistii in domeniul tehnic, conform barometrelor date publicitatii, o pregatire de baza solida
(marii angajatori), si, o pregatire de stricta specialitate (firmele mici si mijlocii).

Structura invatamantului doctoral actual si in perspectiva este datd in anexa 4.

Se incearca mentinerea echilibrului dintre departamente prin selectia de cadre didactice
tinere si de valoare precum si consolidarea numarul de posturi didactice din fiecare departament

prin stimularea implicarii specialistilor in programele de studii noi ce vor fi introduse.

I11.5. Strategia resurselor umane

In vederea eficientizarii activitatilor didactice si de cercetare stiintificd din facultate si
pentru intinerirea corpului profesoral vor fi angajati, prin concurs, asistenti.

Se doreste mentinerea numarului de cadre didactice din facultate prin atragerea tinerilor
absolventi ai scolii doctorale in ingineria materialelor, pentru inlocuirea cadrelor didactice care
ies la pensie.

Vor fi angajati in perioada 2016-2019 muncitori specialisti in procesarea materialelor
metalice pentru imbunatatirea procesului educational cu caracter aplicativ si pentru efectuarea
practicilor productive - componenta esentiala in formarea viitorilor absolventi. Totodata, prin
finalizarea imobilului SIM, va fi necesard marirea numarului personalului de ingrijire-paza.

Asigurarea salarizarii personalului didactic, auxiliar si administrativ la un coeficient sporit

in raport cu cantitatea i calitatea muncii depuse.
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Va continua promovarea cadrelor didactice pe functii superioare in conformitate cu
conditiile impuse de guvernanti.

Se vor perfectiona continuu grilele de evaluare si autoevaluare a personalului didactic si
nedidactic pe baza unor criterii de performanta in acord cu realitatea.

Pentru studentii caministi vom creste confortul vietii Tn campus prin obtinerea unui numar
sporit de locuri de cazare in camine cu grad ridicat de confort. Vor fi acordate reduceri si scutiri
de taxe pentru studentii cu probleme sociale deosebite.

Se vor asigura conditii de perfectionare a studentilor si cadrelor didactice prin stagii la

alte universitati din tara si strainatate.

I11.6. Strategia de gestionare a bazei materiale

Portofoliul curent de cladiri, terenuri si echipamente in facultate este: spatii de invatamant
actuale — 2575 m2 din care:

1145 m2 — sediul facultatii (departamentul SM);

742 m2 — departamentul IMSI;

688 m2 — departamentul TEPM

Actualmente, indicele m2/student este de 2,57 — total necorespunzator, dar prin
terminarea investitiei la sediul facultatii, insemnand o crestere cu inca 3100 m2 (corp cladire
parter + 4), indicele analizat, coroborat cu mentinerea numarului de studenti, va deveni
aproximativ 6 — 8 m2/student.

Continuarea investitiei la sediul facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor, in valoare de
cca 3,5-4,5 mil.euro (corp P+4) (cu realizarea efectiva de laboratoare, amfiteatre, birouri, baze de
practicd, secretariat, decanat si spatii comune), va permite dezvoltarea facultatii la un standard
european.

In prezent se previd reabilitari la hala de tratamente termice, in scopul amenajarii unor
spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice, prin recompartimentare, schimbarea
geamurilor 1n scopul asigurarii confortului termic necesar si achizitionarea de mobilier nou.

Prevedem reabilitarea cladirii in care se afla departamentul IMSI prin inlocuirea tamplarii
in scopul asigurarii confortului termic necesar.

Va fi necesara efectuarea unor reparatii la hidroizolatia de pe acoperisurile cladirilor ce

apartin facultatii.
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Achizitia unor sisteme de supraveghere moderne pentru cele trei cladiri ce apartin
facultatii.
Prevedem asigurarea consumabilelor necesare functionarii corespunzitoare a aparaturii

din laboratoare — in valoare totald de 500000 mii lei.

I11.7. Strategia privind informatia, documentarea si bibliotecile

Dezvoltarea bazei informationale pentru instruirea studentilor, cercetarea stiinfifica,
perfectionarea personalului didactic se va face prin extinderea retelei de internet si intretinerea
retelei existente de calculatoare, construire prin efort propriu si procurare de baze de date,
achizitionarea de software adecvat activitatilor din facultate, achizitionarea de carti, monografii si

reviste de specialitate , infiintarea unei biblioteci SIM si a unei librarii.

111.8. Strategia financiara

Actual si in perspectiva finantarea de baza va fi de naturad bugetard. Aceasta finantare este
si va fi completatd cu surse atrase prin cercetare, sponsorizari, donatii si extinderea
invatamantului postuniversitar cu taxa.

Structura surselor financiare necesare functionarii si dezvoltarii facultatii este data in

anexa 5.

111.9. Strategia calitatii

Calitatea invatamantului va fi asigurata prin reacreditarea periodica a tuturor programelor
de studii de licentd si masterat la momentul cerut de lege. De asemenea se vor acredita
specializarile de masterat prevazute in strategia academica.

In viitor, masurile de asigurare a calitdtii se vor orienta spre:

alinierea procesului didactic la standardele europene de calitate;

aplicarea unei exigente crescute la recrutarea si promovarea personalului facultatii;

implementarea unui sistem pentru evaluarea personalului didactic pe baza

performantei stiintifice si didactice;

dezvoltarea si generalizarea unor tehnologii didactice moderne si eficiente;
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modernizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor in conformitate cu
cerintele pietii nationale si mondiale;
crearea premiselor introducerii autonomiei departamentelor in gestionarea resurselor

financiare bugetare si proprii.

111.10. Strategia manageriala

Facultatea 1isi propune sa perfectioneze sistemul si capacitafile de conducere

administrativa prin:

informatizarea completa a activitatii de secretariat;

informatizarea activitatii de management a facultatii;

informatizarea politicii de credite transferabile;

antrenarea studentilor in luarea deciziilor de naturd profesionald si sociala;
preocuparea conducerii facultdtii, in limita prerogativelor sale, pentru majorarea

salariilor personalului didactic si nedidactic.

IV. PRIORITATI

Pentru existenta si dezvoltarea in continuare a facultatii, prioritatile care se impun privesc

urmatoarele obiective strategice:

cresterea numarului personalului didactic tanar;

cresterea numarului de studenti prin cresterea cifrei de scolarizare n anul I, la studiile
de masterat si cresterea coeficientului de promovabilitate la 85%-90%;

infiintarea de programe de studii noi in domenii cu cerere foarte mare pe piata muncii:
Gestionarea situatiilor de urgenta; Recuperarea si reutilizarea deseurilor si in limba
engleza - Materiale avansate si tehnologii neconventionale de prelucrare -
multidisciplinar;

finalizarea investitiei inceputa din anul 1995 a cladirii centrale a facultatii (in prezent
suntem cea mai dispersata facultate din universitate);

cresterea calitatii actului de instruire universitara;

atragerea de resurse financiare extrabugetare.
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V. PLANURI OPERATIONALE

La sfarsitul fiecarui an calendaristic va fi intocmit Planul operational pentru anul
calendaristic urmator continand termene, responsabilitati si resurse precizate, document ce sta la
baza planurilor de achizitii-dotari, servicii si dezvoltare institutionala (inovare didactica si
cercetare stiintifica). Fiecare plan operational este aprobat de catre Consilul facultatii si avizat de

catre D.G.A. si Senatul Universitatii.

VI. METODICA DE EVALUARE

In fiecare an din perioada 2016-2019 conducerea facultatii va intocmi cite un Raport
privind realizarea obiectivelor propuse in planul operational. Raportul va fi analizat si evaluat in

sedinte destinate prezentarii starii facultatii.

VII. ANALIZA INDEPLINIRII STRATEGIILOR ASUMATE IN PLANUL
STRATEGIC ANTERIOR (2012-2015)

Misiunea facultdtii, obiectivele si strategia asumate Tn anul 2012 au fost respectate si
realizate in toate domeniile care au tinut de Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor.

Astfel in domeniul obiectivelor academice facultatea a oferit conditii care au permis
studentilor o dezvoltare intelectuald si profesionala de un bun nivel.

S-au mentinut si s-au acreditat n sistem Bologna toate programele de studii de licenta
existente si anume:
- domeniul ingineria materialelor:

- programul de studii universitare de licenta - Stiinta Materialelor (SM)— acreditat pentru
75 locuri;

- programul de studii universitare de licentd — Ingineria Procesarii Materialelor (IPM)—
acreditat pentru 66 locuri;

- programul de studii universitare de masterat — Materiale Avansate si Tehnici de Analiza

Experimentala (MATAE) — acreditat pentru 30 locuri;
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- programul de studii universitare de masterat — Tehnici Avansate in Ingineria Procesarii
Materialelor (TAIPM)- acreditat pentru 40 locuri;
- domeniul inginerie mecanica:

- programul de studii universitare de licenta — Echipamente pentru Procese Industriale
(EPI)— acreditat pentru 50 locuri;

- programul de studii universitare de masterat — Sisteme Industriale pentru Tehnologii
Moderne (SITM) — acreditat pentru 50 locuri;
- domeniul inginerie industriala:

- programul de studii universitare de licentd — Ingineria Securitatii in Industrie (ISI)—
acreditat provizoriu pentru 25 locuri;

vvvv

(ISSM) — acreditat pentru 50 locuri;

In aceastd perioada (2012-2015) numirul de studenti ai facultitii a scazut de la 1084 la
903 dar s-a mentinut la un nivel considerat foarte bun in contextual actual.

In domeniul strategiei didactice s-au modernizat planurile de invitimant si fisele
disciplinelor si s-au promovat forme de specializare in conformitate cu oferta de pe piata muncii.
S-a introdus in facultate pregatirea manageriald in domeniile ingineriei materialelor, ingineriei
mecanice si ingineriei industriale prin mijloace moderne de transmitere a cunostintelor prin
informatizarea procesului didactic.

In domeniul cercetirii stiintifice in facultate au fost obtinute rezultate deosebite. Au fost
elaborate oferte si s-au identificat noi obiective de cercetare, am participat la competitii nationale
pentru finantare de proiecte si programe de cercetare.

In aceastd perioada s-au desfasurat un numir de 11 proiecte in suma aproximativa de 1,25
milioane de lei.

Facultatea a organizat 2 editii ale Conferintei Internationale in Securitate si Sanatate in
Munca, prima in 2013 si a II-a, in 2015, impreuna cu Inspectia Muncii Bucuresti, Inspectoratul
Teritorial de Munca lasi, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia Muncii
,»Alexandru Darabont” Bucuresti, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Securitate
Miniera si Protectie Antiexploziva Petrosani, Agentia Europeana Pentru Securitate si Sanatate in
Munca — Punctul Focal Romaénia.

Au fost sustinute 18 teze de doctorat, au fost publicate un numar de 337 de lucrari ISI, din

care 172 in ISI Proceedings, 79 de lucrari in BDI, peste 200 de lucrari in Buletinul Institutului
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Politehnic din Iasi - sectia — Stiinta si Ingineria Materialelor, CNCSIS categoria B, peste 60 de
lucrari prezentate la conferinte internationale, peste 70 de lucrari prezentate la conferinte si
simpozioane nationale, 10 carti si capitole in car{i publicate in edituri internationale, 22 de carti
publicate 1n edituri nationale recunoscute CNCSIS, un numar important de brevete de inventie,
note de curs si Indrumare de loborator in format electronic.

Au fost atrasi studentii in cadrul cercetarii stiingifice prin intermediul sesiunilor cercurilor
stiintifice studentesti “Gheorghe Asachi” desfasurate in mod traditional anual in luna mai.

Facultatea are legaturi stranse de cooperare stiingifica cu universitati, institute de cercetare
si firme producdtoare de aparatura in domeniu din: Austria, Bulgaria, Belgia, Canada, Franta,
Germania, Italia, Japonia, Marea Britanie, Portugalia, SUA, Spania, Olanda, Taiwan, Turcia,
Ucraina fapt ce a permis doctoranzilor din facultatea noastra sd efecteze mobilitati de cercetare.

In domeniul strategiei resurselor umane in Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
s-a angajat o secretara. Au fost organizate concursuri de promovare pentru cadrele didactice si de
ocupare prin concurs pe perioada determinata a unor posturi de asistent. Promovarea cadrelor
didactice s-a facut in conformitate cu legislatia in vigoare luandu-se in consideratie si resursele
financiare necesare.

Strategia financiari a beneficiat de un manageriat dinamic si coerent. In facultate fondul
bugetar s-a mentinut la un nivel aproximativ constant.

Exista la sfarsitul perioadei analizate un sold de peste 1.720.000 lei la finantarea de baza si
peste 419.000 lei la venituri proprii.

Achizitiile realizate au avut drept scop realizarea obiectivelor propuse, mentinerea in

functiune si completarea echipamentelor de laborator si de cercetare.
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S-au achizitionat in perioada 2012-2015 urmatoarele:

Nr.

ort. Denumire produs Valoare
1 | Fierastrau de debitat cu precizie-Micracut 150 23631.92
2 Ce_lula electrolitica for_m'flté din Baia galvanica AX-D2 + 24700.80
Microscop metalografic inversat XDS-3 MET ’
3 | Sistem modular de tabla interactiva 6214,46
4 | Computer Acer Aspire V3 5592,40
Software antivirus Kaspersky WorkSpace Security
° | EEMEA Edition 5257,60
6 | Computere 6510,00
7 | Calculatoare 19.093,96
8 | Licente Soft Catia 30.745,55
9 | UPS Microscop SEM 8.134,36
10 | Reabilitare Hale SIM 238.834,74
11 | Mobilier Hala SM 45.878,02
12 | Lucrari de reparatii curente amfiteatru T2 80.714,93
13 | Cap de scanare AFM 52.061,40
14 | Transpalet 5.890,00
15 | Sistem videoproiectie 20483,78
16 | Compresor de aer cu surub 34.720,00
17 | Sistem de control TASC 414/4 55821,08
18 | Kit multiparametru model 3010T 6,849.95
19 | Analizor mecano dinamic (DMA) 242 Artemis 221.836,00
20 | Cap incercare componente elastice 10,974.00
21 | Calculator RTD-Computers 4,199.00
22 | Laptop Acer Aspire E5-571G-5107 4,698.00
23 | Upgrade retea calculatoare 11,353.44
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Anexa 1

STRUCTURA ACADEMICA A FACULTATII iN PERIOADA 2012-2015

(’:\lr{ Domeniu / Program de studii Nivel educational
1 |Ingineria materialelor, an | si 11 Licenta, 4 ani
2 |Inginerie mecanicd, an I si II Licenta, 4 ani
3 |Inginerie industriala / Ingineria securityatii in industrie, (an I-1V) Licenta, 4 ani
4 |Stiinta materialelor (anii 11 si 1V) Licenta, 4 ani
5 |Ingineria procesarii materialelor (anii I1I si IV) Licenta, 4 ani
6 |Echipamente pentru procese industriale (anii 111 si V) Licenta, 4 ani
7 |Tehnici avansate in procesarea materialelor (anii I si II) Masterat (2 ani)
8 |Materiale avansate si tehnici de analiza experimentala (anii I si IT) Masterat (2 ani)
9 |Sisteme industriale pentru tehnologii moderne (anii I si I1) Masterat (2 ani)
10 |Ingineria securitatii si sanatatii in munca (anii I si II) Masterat (2 ani)
11 |Evaluator in sanatate si securitatea in munca — taxa . Cu_rs
postuniversitar (8 sapt)
12 |Auditor in sanatate si securitate in munca — taxa . Cu_rs
postuniversitar (8 sapt)
. . A - Curs
13 |Management in sandtate si securitate in munca postuniversitar (8 sapt)
. . - Curs
14 [lgiend ocupationald postuniversitar (10 sapt)
15 |Doctorat cu bursa 3ani
16 |Doctorat fara bursa 3ani
17 |Doctorat cu taxa 3ani
18 |Definitivat, grade didactice 11 si | -




Anexa 2

EVOLUTIA PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI ADMINISTRATIV iN PERIOADA 2012-2015

Personal didactic

Personal auxiliar si administrativ

ort Unitatea 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
ofv|/o|v|O|V| O|V| O|]V | O|V | O|V| 0]V

1 | Departament I.M.S.I. 15 2 17 4 16 4 16 4 3 - 3 - 3 - 3 -
2 | Departament S.M. 18 7 19 5 18 4 18 4 2 - 2 - 2 - 2 -
3 | Departament T.E.P.M. 19 5 19 4 18 3 17 2 1 - 1 - 1 - 1 -
4 | Secretariat - - 3 1 3 1 3 1 3 1
5 | Personal administrativ - - - - - - - - 7 3 8 2 8 2 8 2
TOTAL 52 | 14 | 55 | 13 | 52 | 11 | 51 | 10 | 14 | 4 | 17 | 3 17 | 3 17 | 3
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Anexa 3

NUMAR DE CADRE DIDACTICE PE FUNCTII, iN FACULTATEA S.LLM. iN PERIOADA 2012-2015

Nr.

ort Functia 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
1 | Profesor 12 12 13 13
2 | Conferentiar 13 13 10 10
3 | Sef lucrari 14 15 17 15
4 | Asistent 13 15 12 13
TOTAL 52 55 52 51
NUMAR DE CADRE DIDACTICE PE FUNCTIL iN FACULTATEA S.I.M. IN PERIOADA 2016-2019
('?Ir; Functia 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1 | Profesor 13 11 11 11
2 | Conferentiar 10 10 10 10
3 | Sef lucrari 15 15 15 15
4 | Asistent 13 15 15 15
TOTAL 51 51 51 51
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Anexa 4

STRUCTURA INVATAMANTULUI DOCTORAL IN PERIOADA 2012-2015

Nr. de doctoranzi admisi in Domeniul Ingineria materialelor si numar de conducatori de doctorat

Anul universitar | Nr. doctoranzi cu | Nr. doctoranzi | Nr. doctoranzi cu | Nr. conducatori
bursa fara bursa taxa de doctorat
2012 8 - - 8
2013 8 - 2 8
2014 4 4 3 9
2015 4 4 5 9

* n aceasta perioadi au fost sustinute un numar total de 18 teze de doctorat.
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SURSE DE FINANTARE

Anexa 5

Valoarea finantarii, mii lei

NIr. crt. Natura finan{arii 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1 |Finantare bugetard 6,267.92 6,267.92 6,267.92 6,267.92
2 |Surse atrase — invatamant cu taxa 40,00 40,00 40,00 40,00
3 |Venituri din cercetare contractata 0 0 0 0
5 |Inchirieri de spatii 0 0 0 0
6 |Sponsorizari 0 0 0 0
Total 6,307.92 6,307.92 6,307.92 6,307.92
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