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I. MISIUNEA FACULTATII

Facultatea are ca scop excelenta in pregatirea de specialisti, la nivelul studii de licenta si
master, 1n domeniile ,Ingineria materialelor” si ,Inginerie mecanicd” cu urmatoarele
specializari: ,,Stiinta materialelor”, ,Ingineria procesarii materialelor”, ,,Echipamente si procese
industriale”, ,,Materiale avansate si tehnici de analizd experimentald” si ,,Tehnici avansate in
ingineria procesdrii materialelor”. De asemenea facultatea este implicatd activ in formarea
continud, In domeniile: Educatie tehnologica si Securitate si sdnatate Tn munca.

Cercetarea stiintificd in domeniul Stiintei i Ingineriei Materialelor constituie o a doua
latura fundamentald a misiunii facultatii; ea vizeaza dezvoltarea de noi materiale metalice, noi

tehnologii si utilaje conventionale si neconventionale de procesare a materialelor metalice.

I.1. Identitatea

Facultatea este recunoscutd pe plan national prin activitatile didactice la nivelul studiilor
de licenta, master si doctorat precum si a celor de specializare, iar la nivel international prin
activitatile de cercetare in consortii la nivel european si manifestarile stiintifice organizate in mod
traditional, Congresul International de Stiinta si Ingineria Materialelor, aflat sub auspiciile ASM

International si Academiei de Stiinte Tehnice din Romania.

1.2. Stabilitatea

Facultatea este dependenta de finantarea bugetara, dar se sprijind in mod constant si pe
finantdri extrabugetare realizate prin organizarea de cursuri de perfectionare postuniversitare si
prin participarea la contracte de cercetare stiintificd in cadrul programelor nationale de cercetare -
dezvoltare.

Ofertele educationald si de cercetare ale facultatii sunt in continud adaptare la cerintele
pietii muncii in domeniu, continuand preocuparile de succes initiate in ultiimii ani, preocupari
care si-au dovedit din plin viabilitatea.

Consideram ca facultatea prin activitatile ei traditionale, cele actuale si cele pe care le

eqge vy
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1.3 Functionalitatea

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor este functionald. Raportul dintre numarul de
studenti i numarul de cadre didactice este 799/60=13,34. Masurile ce vor fi luate au ca scop
consolidarea acestui raport considerat a fi foarte bun.

Raportul dintre posturile ocupate si totalul posturilor in facultate este 60/65=0,92 raport la
care s-a ajuns prin masuri specifice: cuplarea seriilor de studii, reducerea numarului de subgrupe,
cursuri comune la anii I, II, IIT si IV de studii pentru diferite specializari etc.

Oferta facultatii s-a diversificat prin introducerea cursurilor postuniversitare de
specializare in domeniul Securitate §i sandtate Tn munca si prin cursurile de conversie la nivel
universitar in domeniul Educatie tehnologicd; aceastd diversificare va putea continua prin

infiintarea unei noi specializari de studii de licentd - Ingineria securitatii muncii.

II. OBIECTIVE ST SCOPURI PROPUSE

In perioada 2008-2011 obiectivele majore asumate de catre facultate sunt:

a) mentinerea si cresterea numarului de studenti bugetari si extrabugetari printr-o oferta
de studii conforma cu cerintele pietii si metode de selectie adecvate in politica de recrutare a
viitorilor studenti;

b) cresterea calitatii absolventilor prin realizarea unei depline dezvoltari intelectuale si
profesionale a studentilor prin atragerea lor in programe de cercetare stiintifica, prin dezvoltarea
spiritului creativ ingineresc si prin atragerea in activitdti culturale si sociale diversificate.

b) acreditarea provizorie a unei noi specializari la nivelul studiilor de licentd: Ingineria
securitdtii muncii — 4 ani;

c¢) finalizarea constructiei corpului central de cladire a facultatii, prin atragerea unor
resurse financiare de la minister;

d) consolidarea finantarii de baza prin castigarea de contracte de cercetare stiintificd in
competitiile nationale si internationale;

e) consolidarea legaturilor internationale prin schimburi de studenti si cercetitori cu

universitati si institute de cercetare din Europa.



II1. STRATEGII
Modalitatile practice de realizare a obiectivelor strategice majore vor fi specifice in

functie de natura acestora: academica, de cercetare, manageriala si financiara.

II1.1 Analiza SWOT a situatiei facultatii

Punctele forte:

-apartenenta la Universitatea Tehnica ,,Gh.Asachi” lasi, institutie de traditie in
invatamantul tehnic, aflatd pe locul V in topul universitatilor din Romania;

-in facultate existd cadre didactice pe diferite trepte de promovare, cu pregatire de
specialitate de nivel foarte bun, iar un numar important indeplinesc conditiile pentru calificativul
de excelent (personalitati recunoscute la nivel national si international, academicieni, conducatori
de doctorat);

-exista spatii moderne cu utilitatile necesare desfasurarii in conditii bune a activitatilor
didactice, (un laborator de licenta — Proprietatile materialelor metalice I) si de cercetare stiintifica
(patru laboratoare de cercetare);

-apartenenta cadrelor didactice si cercetatorilor la o universitate tehnicd recunoscutd in
regiune;

-apartenenta unor cadre didactice la asociatii profesionale recunoscute in tard si
strainatate;

-experientd mare in activitati de cercetare aplicativa desfasurata pentru firme de profil si
in programe de cercetare nationale;

-existenta unei traditii In organizarea Congresului International de Stiinta si ingineria
materialelor, aflat la a VI-a editie — mai 2007;

-organizarea de simpozioane si workshopuri in domeniul materialelor metalice amorfe,
biomaterialelor si dezvoltarii durabile;

-atragerea in domeniul studiilor de licentd (continuare de studii a unui numar de 300
absolventi de colegiu in perioada 2004 - 2007);

-elaborarea programelor de studii stabile pentru specializdrile existente pe perioade mai
mari de timp 2005- 2011 precum si a figelor de inregistrare a calificarilor;

-elaborarea foii matricole, (anexa la diploma) bilingv romana — engleza;
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-aparitia primelor doua editii din Ghidul studentului din anul I;
-realizarea evaludrii manageriale 1n anii calendaristici 2006 si 2007 precum si evaluarea
de catre studenti a cadrelor didactice;

-s-a realizat reacreditarea sectiei Ingineria procesarii materialelor Tn 2004.

Punctele slabe:

-dotarea tehnico-materiala invechitd incd persistd; mai existd echipamente nefunctionale,
doar o micad parte dintre echipamente sunt noi, la nivelul anului 2007;

-experientd limitatd 1n activitati de cercetare aplicativd desfasuratd in programe
internationale de tip FP6, FP7; doar o serie de persoane au rezultate corespunzatore in ce priveste
participarea la cercetdri in strdindtate — Bujoreanu L.G. , Stanciu S., Chelariu R., Carcea I.,
Roman C., Galusca D.G., Nejneru C., Vizureanu P., Agop M., — Japonia, Germania, Turcia,
Belgia, Franta, S.U.A_;

-slaba colaborare intre catedre si departamente si intre titularii de disciplina, conducatorii
de doctorat si In general intre profesor si student;

-accesul cadrelor didactice la echipamentele noi i aparatura achizitionatd din fondurile
extrabugetare de catre directorii de proiecte este incd foarte dificil, lucru care dauneaza
dezvoltarii omogene a colectivului de cercetare din facultate;

-nu existd o baza de date actualizata permanent in legétura cu listele de lucrari ale cadrelor
didactice (articole reviste ISI, participari congrese si conferinta internationale, monografii si
manuale, participare la contracte de cercetare de diverse tipuri, brevete), cu echipamentele
performante la nivel de facultate, baza de date accesibila in orice moment pentru orice cadru
didactic si In special pentru conducerea facultdtii atunci cand se raporteazd indeplinirea
indicatorilor de calitate, care influenteaza nivelul finantarii de baza;

-nu existd un centru de cercetare (centru de excelentd) recunoscut conform criteriilor
CNCSIS;

-nu existd un regulament de functionare la parametri optimi a laboratorului de licenta;

-nu exista programe de studii pentru master care s satisfaca pe deplin cerintele pietii si se
manifesta un foarte slab interes pentru locurile finantate de la buget;

-nu existd o bibliotecad proprie si nici o sald pentru accesul la internet, lucruri

indispensabile 1n prezent;

Oportunitati:

- disponibilitatea de fonduri destinate cercetarii la nivel national si european;

7



- cresterea interesului pentru Romania a cercetatorilor din vest in perspectiva integrarii
europene, in vederea constituirii de consortii cu parteneri romani;

- cresterea interesului pentru cercetarea universitard manifestatd de intreprinderi si
institute de cercetare in vederea constituirii de consortii 1n tard;

- deschidere reald manifestatd la nivelul ministerului pentru constituirea unor retele de
cercetare universitard de nivel national pe domenii;

- infiintarea de fundatii cu scop de cercetare, tip consortiu (reunind universitatile) la

nivelul centrelor universitare traditionale din Romania;

Amenintari:
- scaderea performantelor cercetdrii in universitate, scaderea numarului de contracte si a

valorii acestora;

- ramanerea in afara sferei de interes european in ce priveste cercetarea stiintifica;

- pierderea pietei de cercetare romanesti in favoarea altor centre de cercetare din Romania
sau, din Europa;

- pierderea prestigiului universitatii i In perspectiva desfiintarea unor facultati sau chiar a

acesteia;

- pierderea specialistilor prin migrare catre institutii de cercetare performante sau catre

alte universitati.

I11.2 Strategia de tehnologie didactica

In vederea cresterii calitatii predarii si invatarii vor exista preocupiri privind:

- generalizarea folosirii calculatoarelor in vederea proiectarii asistate de calculator si a
simuldrii unor fenomene §i procese metalurgice complexe care altfel ar presupune o
baza materiala extraordinar de costisitoare, imposibil de realizat;

- utilizarea mijloacelor video atasate aparaturii de investigatie si utilajelor de prelucrare
(microscoapelor optice, cuptoarelor de tratament termic, instalatiilor de elaborare etc.)
si interfatate cu calculator in vederea analizei de faze si de procese tehnologice;

- modernizarea programelor analitice in conformitate cu cerintele actuale si de
perspectiva in domeniu, prin eliminarea suprapunerilor si introducerea masiva a
aplicatiilor tehnice reale in dauna componentei teoretice, la toate disciplinele din

planurile de invatamant;



modernizarea planurilor de invatdmant (programelor de studii) prin introducerea unor
module specifice (avangardiste) cerute de economia de piatd in conformitate cu
reformele curriculare europene si mondiale;

utilizarea unui suport grafic adecvat in prezentarea prelegerilor, a lucrdrilor de
laborator si proiectelor pentru optimizarea reala a procesului de invatare si acumulare
a cunostintelor tehnice §i nu numai;

atragerea studentilor cu disponibilitati in programe speciale de pregatire profesional;
cresterea ponderii pregatirii manageriale a studentilor;

promovarea centrelor de excelentd educationale;

existenta obligatorie la fiecare disciplind a cursurilor tiparite sau in format electronic;
perfectionarea si eficientizarea modului de evaluare a activitdtii didactice a
studentilor;

integrarea studentilor in unitdtile de productie pe timpul practicii printrun program
coerent si eficient;

extinderea utilizarii metodelor interactive de lucru cu studentii prin crearea unor
echipe de simpatie in domeniul ingineria materialelor, inca din anul 1;

analiza si evaluarea activitatilor cadrelor didactice pe discipline si specializari in
sedinte de catedra si consilii profesorale, pe baza evaludrii cadrelor didactice de catre

studenti.

II1.3. Strategia de cercetare stiintifica

In facultate, activitatea de cercetare stiintifici se desfisoara cu preponderentd prin

Politech si, intro extrem de micd masurd, prin departamentul de resort ,,Ingineria Materialelor” .

Strategia facultatii in domeniul cercetarii stiintifice are ca scopuri:

infiintarea unor Centre de Excelenta de tip ,,C” — ,,Proprietatile Materialelor Metalice”
si ,, Materiale Avansate”;

orientarea cercetarii catre domenii prioritare ale economiei nationale;

elaborarea de oferte de cercetare stiintificd de catre cadrele didactice (publicabile pe
pagina web a facultatii);

participarea la competitii In programele nationale si internationale si castigarea de
contracte de cercetare;

organizarea unui laborator independent de atestare a calitatii materialelor;



- utilizarea fondurilor obtinute din contracte, granturi si proiecte de cercetare in
dezvoltarea bazei materiale destinate cercetdrii in vederea infiintarii de laboratoare
specializate de cercetare, acreditate de institutiile abilitate;

- contractarea temelor de doctorat, in special cele de la forma ,,cu frecventd” cu unitati
economice interesate din tara si straindtate;

- participarea activd a cadrelor didactice si studentilor la manifestiri stiintifice
(conferinte, congrese, expozitii) nationale si internationale;

- continuarea organizdrii congreselor internationale sub egida ASM International si
Academiei de Stiinta Tehnice din Romania la fiecare 2 ani;

- stimularea §i cointeresarea cadrelor didactice tinere si a studentilor pentru o activitate
de cercetare performants;

- dezvoltarea cercetdrii stiintifice studentesti in cadrul cercurilor stiintifice studentesti,
lucrarilor de diploma si de disertatie;

- continuarea editarii Buletinului [.P.I. — sectia Stiinta Materialelor si trecerea de la
clasificarea ,,C” la clasificarea ,,B” dupa criteriile CNCSIS;

- cresterea ponderii doctoratelor cu frecventa in cadrul pregatirii postuniversitare;

- amenajarea unor spatii adecvat utilate pentru doctoranzii cu frecventa.

I11.4. Strategia academica

Reprezintd un obiectiv major al facultdtii si priveste perfectionarea si diversificarea

structurii academice actuale in conformitate cu piata muncii din Romania si reforme curriculare.

a) Specializari, numar studenti

Structura academicd (specializari i numar studenti) a facultdtii actuald si in perspectiva
pana 1n anul 2011 este data in anexa 1.

Numarul de studenti raportat pe fiecare cadru didactic va fi mentinut in jurul valorii
actuale si anume 12,5-13, prin cresterea cifrei de scolarizare Tn anul I, a coeficientului de
promovabilitate si a numarului de masteranzi.

Facultatea va face toate demersurile pentru acreditarea unei noi specializari - studii de

licentd 4 ani - ,,Ingineria Securitatii Muncii” din anul universitar 2008-2009.

b) Posturi didactice
Actualmente, facultatea este structuratd pe 3 catedre (Tehnologia Metalelor, Stiinta

Materialelor si Prelucrari Plastice si Tratamente Termice). Evolutia catedrelor, personalului
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didactic, auxiliar si administrativ de la situatia actuald §i pand in anul 2011 este prezentatd in
anexa 2.

Pe functii didactice, numarul cadrelor didactice va evolua pana in 2011 conform anexei 3.

Se vor introduce grupuri de discipline noi si se vor comasa din cele existente astfel incat
invatamantul s rdspundd cat mai bine cerintelor pietii muncii actuale, care pune accent pe
specialistii in domeniul tehnic.

Va creste numarul de cadre didactice tinere din facultate prin noi angajari de preparatori si
asistenti si prin atragerea tinerilor absolventi la scoala doctorala in ingineria materialelor.

Structura invatamantului doctoral actual si In perspectiva este datd in anexa 4.

I1L.5. Strategia resurselor umane

In vederea eficientizarii activitatilor didactice si de cercetare stiintificd din facultate si
pentru intinerirea corpului profesoral vor fi angajati, prin concurs, preparatori si asistenti.

Vor fi angajati in perioada 2008-2011 muncitori specialisti in procesarea materialelor
metalice pentru mbunatatirea procesului educational cu caracter aplicativ si pentru efectuarea
practicilor productive - componentd esentiald in formarea viitorilor absolventi. Totodata, prin
finalizarea imobilului SIM, va fi necesara marirea numarului personalului de ingrijire-paza.

Asigurarea salarizarii personalului didactic, auxiliar si administrativ la un coeficient sporit
in raport cu cantitatea si calitatea muncii depuse si In concordantd cu Ordonantele Guvernului
Romaniei.

Va continua promovarea cadrelor didactice pe functii superioare in conformitate cu
Statutul cadrelor didactice.

Se vor perfectiona continuu grilele de evaluare si autoevaluare a personalului didactic si
nedidactic pe baza unor criterii de performantd in acord cu realitatea.

Pentru studentii caministi vom creste confortul vietii in campus prin obtinerea unui numar
sporit de locuri de cazare in camine cu grad ridicat de confort. Vor fi acordate reduceri si scutiri
de taxe pentru studentii cu probleme sociale deosebite.

Se vor asigura conditii de perfectionare a studentilor si cadrelor didactice prin stagii la

alte universitdti din tard si strdindtate.

I11.6. Strategia de gestionare a bazei materiale
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Portofoliul curent de cladiri, terenuri si echipamente in facultate este: spatii de invatamant
actuale — 2575 m” din care:

1145 m* — sediul facultatii (catedra SM);

742 m® — corp Turnarea Metalelor;

688 m” — corp Tratamente Termice.

Actualmente, indicele m?/student este de 3,2 — total necorespunzator, dar prin terminarea
investitiei la sediul facultatii, cu incd 3100 m® (corp cladire parter + 4), indicele analizat,
coroborat cu cresterea numarului de studenti, va deveni aproximativ 6 — 8.

Continuarea investitiei la sediul facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor, in valoare de
cca 3,5-4,5 mil.euro (corp P+4) (cu realizarea efectiva de laboratoare, amfiteatre, birouri, baze de
practicd, secretariat, decanat si spatii comune), va permite dezvoltarea facultdtii la un standard
european.

In prezent avem in curs de reabilitare cladiri (imobil Tehnologia Metalelor) care a depasit
30 de ani de la P.I.F.iar Hala de Tratamente Termice a fost reabilitata in cursul anilor 2006-2007.

Prevedem reabilitarea utilajelor, instalatiilor si aparaturii din laboratoare si hale de
productie incepand cu anul 2008 — 1n valoare totald de 200.000 mii lei.

Dotarea actuald a laboratoarelor facultatii cu termenele de reabilitare este prezentatd in
anexa 5, iar completarea dotarii in perspectiva este datd in anexa 6.

Completarea dotarilor se va realiza cu surse finantate de la buget (50%), surse atrase prin

contracte de cercetare (30%), venituri proprii. (20%).
I11.7. Strategia privind informatia, documentarea si bibliotecile

Dezvoltarea bazei informationale pentru instruirea studentilor, cercetarea stiintifica,
perfectionarea personalului didactic se va face prin extinderea retelei de internet i procurarea de
retele media de calculatoare, formare si procurare de banci si baze de date pentru disciplinele de
predare, achizitionarea de soft adecvat activitatilor din facultate, achizitionarea de -carti,

monografii si reviste de specialitate , infiintarea unei biblioteci SIM si a unei librarii.
I11.8. Strategia financiara

Actual si in perspectiva finantarea de baza va fi de naturd bugetara. Aceasta finantare este
si va fi completatd cu surse atrase prin cercetare, sponsorizdri, donatii §i extinderea

invatamantului postuniversitar cu taxa.
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Structura surselor financiare necesare functiondrii si dezvoltdrii facultatii este data in

anexa 7.

II1.9. Strategia calitatii

Calitatea invatdmantului va fi asiguratd prin reacreditarea periodica in anii 2008 si 2009
(in anul 2008 specializarile Stiinta materialelor i Echipamente si procese industriale, iar in anul
2009 Ingineria procesdrii materialelor). De asemenea se vor acredita specializarile de master
existente.
In viitor, masurile de asigurare a calititii se vor orienta spre:
- alinierea procesului didactic la standardele europene de calitate;
- aplicarea unei exigente crescute la recrutarea si promovarea personalului facultatii;
- implementarea unui sistem pentru evaluarea personalului didactic pe baza
performantei stiintifice si didactice;
- dezvoltarea si generalizarea unor tehnologii didactice moderne si eficiente;
- modernizarea planurilor de Invatamant si a programelor analitice in conformitate cu
cerintele pietii nationale §i mondiale;

- crearea autonomiei catedrelor in gestionarea resurselor financiare bugetare si proprii.

IT1.10. Strategia manageriala

Facultatea 1si propune sa perfectioneze sistemul si capacititile de conducere
administrativa prin:

- sustinerea unei functii suplimentare de prodecan conform numadrului de studenti aflat

in crestere (2010-2011);

- angajarea de personal cu atributii de secretariat (2008);

- informatizarea completa a activitatii de secretariat (2009);

- informatizarea activitatii de management a facultatii (2009);

- informatizarea politicii de credite transferabile (2010);

- antrenarea studentilor in luarea deciziilor de natura profesionala si social;

- preocuparea conducerii facultatii, in limita prerogativelor sale, pentru majorarea

salariilor personalului didactic si nedidactic.
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IV. PRIORITATI

Pentru existenta si dezvoltarea in continuare a facultatii, prioritdtile care se impun privesc
obiectivele strategice:

- cresterea numarului personalului didactic tanar;

- cresterea numarului de studenti prin cresterea cifrei de scolarizare in anul I, la studiile
de master si cresterea coeficientului de promovabilitate la 85%-90%;

- Infiintarea de specializdri (departamente) noi in domenii cu cerere foarte mare pe piata
muncii (Ingineria securitatii muncii si Educatie tehnologicd);

- finalizarea investitiei inceputd din anul 1995 a cladirii centrale a facultatii (in prezent
suntem cea mai dispersata facultate din universitate);

- cresterea calitatii actului de instruire universitara;

- atragerea de surse financiare extrabugetare.

V. PLANURI OPERATIONALE

Se intocmesc la sfarsitul fiecarui an calendaristic si stau la baza planelor de achizitii-
dotari, servicii si dezvoltare institutionala (inovare didactica si cercetare stiintificd). Fiecare plan
operational este aprobat de catre Consilul facultatii si avizat de catre D.G.A. si Senatul

Universitatii.

VI. METODICA DE EVALUARE

Programul realizat in urma strategiilor mai sus expuse va fi cuantificat prin evaluarea
periodicd a obiectivelor stabilite in sedinte cu toti membrii facultatii, cu tematica: ,,Starea

facultatii”.
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In fiecare an din perioada 2008-2011 facultatea va intocmi cate un plan operational cu
termene, responsabilitdti §i resurse precizate, care in final va fi analizat si evaluat in sedinte cu
prezentarea starii facultatii.

Solicitdm ca aceste evaludri si cuantificari ale realizarilor si nerealizarilor sa se faca si la

nivelul universitatii, prin prezentarea in sedinte ale Senatului a ,,Starii Universitatii”.

VII. ANALIZA iINDEPLINIRII STRATEGIILOR ASUMATE iN PLANUL

STRATEGIC ANTERIOR (2004-2007)

Misiunea facultdtii, obiectivele si strategia asumate in anul 2004 au fost respectate si
realizate in toate domeniile care au tinut de Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor.

Astfel In domeniul obiectivelor academice facultatea a oferit conditii care au permis
studentilor o dezvoltare intelectuala si profesionald de un bun nivel.

S-au mentinut §i s-au dezvoltat specializdrile si domeniile de pregdtire: Inginerie
Mecanica cu specializarea “Echipamente si procese industriale”.

In aceastd perioadd numirul de studenti ai facultitii a crescut de la 623 la 799. Nu s-a
introdus invatamantul seral asa cum s-a prognozat, iar coeficientul de pierderi scolare de 30% a
fost mult mai mare fata de cel propus (15%).

In domeniul strategiei didactice s-au modernizat planurile de invitimant si programele
analitice si s-au promovat forme de specializare in conformitate cu oferta de pe piata muncii. S-a
introdus in facultate pregdtirea manageriald in domeniul stiintei materialelor si mijloace moderne
de transmitere a cunostintelor prin informatizarea procesului didactic.

In domeniul cercetiirii stiintifice in facultate s-au obtinut rezultate deosebite. Au fost
elaborate oferte si s-au identificat noi obiective de cercetare, am participat la competitii nationale
pentru finantare de proiecte si programe de cercetare, obtindnd un numar de aproximativ 25
proiecte RELANSIN, CEEX, PN2 si CNCSIS in suma aproximativa de 7 milioane lei (RON).

S-au organizat 2 congrese internationale sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania, iar lucrarile prezentate, in numar de peste 350, au fost publicate in revista “Buletinul
I.P. Iasi”, Sectia Stiinta materialelor.

Au fost atrasi studentii in cadrul cercetdrii stiintifice prin sesiunile studentesti “Gh.
Asachi”.

Exista contacte si se dezvoltd cercetdri comune cu institutii de profil din Japonia,
Germania, Anglia, Franta, Belgia, Moldova, Ucraina si Turcia.

15



Cadrele didactice au participat cu lucrari la congrese internationale la Lisabona, Loussane,
Padova, Ostrava, Budapesta, Dresda, Vinita, Istanbul, Nurenberg, Varsovia, Ulm, Chicago. S-au
publicat peste 15 lucrdri in reviste din strdindtate si peste 200 in reviste nationale (Metalurgia
International, Metalurgia, Revista de turnatorie, Buletinul I.P. lasi etc.).

S-au sustinut 15 teze de doctorat in facultate. S-au publicat peste 60 de carti in edituri
centrale din Roméania, doua carti in Grecia si una in Statele Unite.

In domeniul strategiei resurselor umane in Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
s-au angajat trei preparatori (in anii 2004 si 2007), patru ingineri (2007) si trei secretare
(Departamentul SSM) si desfasoara activitati in afara tarii 4 cadre didactice.

Promovarea cadrelor didactice s-a facut in conformitate cu legislatia in vigoare luandu-se
in consideratie si resursele financiare necesare (s-au ocupat prin concurs un post sef lucrari si
doua posturi de asistent si sunt in concurs doud posturi de profesor, patru posturi de conferentiar
si doua posturi de preparator).

S-au achizitionat tehnica de calcul, utilaje si aparaturd de laborator: buget-laborator
licenta (2006-2007) — 200.000 ERO; dotari din fonduri ale contractelor de cercetare stiintifica-
500.000 ERO si dotari din fonduri proprii in valoare de 60.000 ERO. Dintre dotarile importante
mentionam: echipament pentru obtinerea superaliajelor; ehipament pentru educarea aliajelor cu
memoria formei; echipamente si instalatii de incalzire cu aplicabilitate in tratamente termice-
CVD combustie si transfer de masa; echipament pentru Incercdri la tractiune; echipament pentru
depuneri de straturi superficiale metalice-procedeul TS; presa hidraulica; spectrometru optic,
dilatometru diferential; microscoape optice de inaltd rezolutie cu sisteme de analizd imagine;
echipamente pentru pregatirea probelor metalografice; durimetre portabile si fixe; echipamente

pentru control nedestructiv; retele de calculatoare etc.

Strategia financiari a beneficiat de un manageriat dinamic si coerent. In facultate fondul
bugetar a crescut continuu odata cu cresterea alocatiei bugetare si a numarului de studenti; practic
aceasta s-a dublat 1n perioada analizata.

Fondul din resurse proprii a crescut permanent ajungand in anul 2007 la circa 450 mii lei,
provenind din taxe de studii si contracte de cercetare stiintifici. Se preconizeaza cresterea
fondului rezultat din venituri proprii §i orientarea acestuia cu precadere pentru investitii (dotari

laboratoare, informatizare etc).
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STRUCTURA ACADEMICA A FACULTATII

Anexa 1

Nr. Domeniu / Specializare Nivel educational Numr studenti
crt. ’ 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
1 |Ingineria materialelor, an I, 11 4 ani 310 300 300 300
2 |Inginerie mecanicd, an [, 11 4 ani 90 100 100 100
3 |Stiinta materialelor (anii III si IV) 4 ani 120 120 120 120
4 Inglperla procesarii materialelor (anii 4 ani 20 100 100 100
III s11V)
Echipamente pentru procese .
> industriale (anii 11 si [V) 4 ani >0 80 80 80
5 Tehnlpl avansate in procesarea Master (1 an) 73 73 40 40
materialelor
7 Mater‘lale avansate si tehnici de analiza Master (1 an) 73 23 40 40
experimentala
8 |[Securitate i sanatate In munca — taxa Master (1 an) 100 100 100 100
9 Evalufltor 1nvsanatate §1 securitatea 1n ' qus 40 40 40 40
munca — taxa postuniversitar (8 sapt)
10 Auditor 1n seinatate si securitate in ‘ qus 40 40 40 40
munca — taxa postuniversitar (8 sapt)
1 Manaigement in sdnatate si securitate in ‘ qus 40 40 40 40
munca postuniversitar (8 sapt)
. ) - Curs
12 |Igiend ocupationala postuniversitar (10 sapt) 40 40 40 40
13 |Educatie tehnologicad — taxa Postuniversitare (1,5 ani) 30 30 30 30
14 |Educatie tehnologica — taxa C.O nversie prqfesmnala l'a 30 30 30 30
’ nivel universitar (1,5 ani)
13 |Ingineria securitdtii muncii 4 ani - - 30 60
15 |Doctorat cu frecventa, admisi 3 ani 13 14 15 16
16 |Doctorat fara frecventd, admisi 3 ani 50 55 60 65
17 |Definitivat, grade didactice II si [ - 20 20 20 20
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Anexa 2

EVOLUTIA PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI ADMINISTRATIV iIN PERIOADA 2008-2011

Personal didactic

Personal auxiliar si administrativ

Eri Unitatea 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
0] A% (0] A% @) \Y 0) A% @) A% (@) A% (@) \Y 0] V
1 | Catedra S.M. 15 4 16 6 17 5 19 4 3 - 3 - 3 - 3 -
2 | Catedra P.P.T.T. 16 4 17 5 18 4 19 4 2 - 2 - 2 - 2 -
3 | Catedra T.M. 17 1 17 4 18 4 19 4 4 - 4 - 2- - 2- -
4 | Secretariat - - - - - - - - 2 - 3 - 3 - 3 -
5 | Personal administrativ - - - - - - - - 9 - 9 - 10 - 10 -
TOTAL 48 9 50 | 15 | 53 | 13 | 57 | 12 | 20 - 21 - 20 - 20 -
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NUMAR DE CADRE DIDACTICE PE FUNCTII, iN FACULTATEA S.IL.M.

Anexa 3

i\ﬁ Functia 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

1 | Profesor consultant 1 2 2 2
2 | Profesor 10 11 15 16
3 | Conferentiar 17 17 16 17
4 | Sef lucrari 15 13 10 11
5 | Asistent 4 4 5 6
6 | Preparator 1 3 5 5

TOTAL 48 50 53 57
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STRUCTURA INVATAMANTULUI DOCTORAL

Anexa 4

Domeniul 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
c. c.f. f.f. C. c.f. f.f. c. c.f. f.f. c. c.f. f.f.
Stiinta si Ingineria Materialelor | 6 13 50 7 14 55 9 15 60 9 16 65

Obs.: ¢ —numar de conducatori
c.f. — nr. doctoranzi cu frecventa
f.f. — nr. doctoranzi fara frecventa
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SURSE DE FINANTARE

Valoarea finantdrii, mii lei

N ert Natura finanfarii 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
1 |Finantare bugetara 2.500. 2.500 2.500 2.500
2 |Surse atrase — invatamant cu taxa 250 250 250 250
3 |Venituri din cercetare contractatd 250 250 250 250
5 [Inchirieri de spatii 50 250
6  |Sponsorizdri 50 50 50 50
Total 3050 3050 3100 3300
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