FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2017-2018

Decan,
Conf. univ. dr. ing. lulian IONITA
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi
1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii’ Licentd

1.6 Programul de studii Ingineria Securitdtii in Industrie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Riscuri profesionale generate de componentele sistemului de munca industrial (3)
2.2 Titularul activitdtilor de curs Sef lucrari dr. ing. Ioan Gabriel SANDU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii dr. ing. Elena MIHALACHE

2.4 Anulde studii> | 4 [2.5Semestrul® | 7 [2.6 Tipul de evaluare* | E [2.7 Tipul disciplinei’ | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 6 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem. | 2 |3.3b laborator - |3.3c proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invitamant® | 84 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator - |3.6¢ proiect | 28
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat®

Examinari’ 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'® 28

3.8 Total ore pe semestru'! 112

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Riscuri profesionale generate de componentele sistemului de munca industrial (1), Riscuri profesionale

4.1 de curriculum!? . . - .
generate de componentele sistemului de munca industrial (2)

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea problemelor aparute la evaluarea si

4.2 de competente . T . o : - .
petent solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de munca in domeniu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului'® e Tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Acces internet, calculatoare
proiectului'*

6. Competentele specifice acumulate'’

o . TR Repartizare credite
Numir de credite alocat disciplinei's: 5 P i
pe competente
C1. Efectuarea de C1.1. Identificarea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si a metodelor
calcule, demonstratii specifice ingineriei industriale, pe baza cunostintelor din stiintele

fundamentale.

C1.2. Utilizarea cunostintelor de bazd (concepte, teorii, metode) pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor fizice, chimice si tehnologice
specifice ingineriei industriale.

C1.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea de sarcini

si aplicatii, pentru
rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei
industriale pe baza

ct%flostin‘;elor din specifice ingineriei industriale pe baza cunostintelor din stiintele )
stiintele fundamentale
fundamentale. C1.4. Utilizarea adecvata de criterii §i metode de evaluare fundamentale, pentru

identificarea, modelarea, analiza si aprecierea calitativa si cantitativa a
unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum si de a prelucra si
interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului ingineriei industriale.

C1.5. Elaborarea de modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea
unor principii, metode si solutii consacrate din disciplinele fundamentale
ale domeniului ingineriei industriale.

Competente profesionale
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Numir de credite alocat disciplinei!®: 5

Repartizare credite
pe competente!’

C2. Asocierea
cunostintelor,
principiilor si
metodelor din
stiintele tehnice ale
domeniului cu
reprezentdri grafice
pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.1. Identificarea, definirea si descrierea principiilor si metodelor din stiintele
tehnice ale domeniului utilizand reprezentari grafice pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza, a principiilor si metodelor din stiintele
tehnice pentru explicarea conceptelor privind proiectarea si
implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale.

C2.3. Aplicarea cunostintelor, principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale
domeniului si asocierea acestora cu reprezentarile grafice, in scopul
rezolvarii de sarcini specifice domeniului ingineriei industriale.

C2.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea asocierii cunostintelor, principiilor si metodelor din
stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice.

C2.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea principiilor si metodelor
consacrate in domeniu prin asocierea cunostintelor, principiilor si
metodelor din stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice

C3. Utilizarea de
programe si
tehnologii digitale
pentru rezolvarea de
sarcini specifice
ingineriei industriale,
in general, §i in
ingineria securitatii si
sanatatii in munca, in
particular.

C3.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului, folosind
tehnicile office si CAD.

C3.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului folosind tehnicile
office si CAD.

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la realizarea documentatiei tehnice specifice cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea la realizarea documentatiei tehnice specifice cu ajutorul
computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C4. Alegerea,
proiectarea, asistenta
tehnica si exploatarea
sistemelor de munca
in conditii de
securitate si sanatate.

C4.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la evaluarea si solutionarea optima a problemelor
tehnice in legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.4. Utilizarea adecvata de criterii $i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea si modul de solutionare optima a problemelor tehnice in
legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.5. Elaborarea de proiecte profesionale privind evaluarea si solutionarea
optima a problemelor tehnice in legétura cu sistemele de munca in
domeniu

C5. Integrarea
principiilor de
securitate si sanatate
in procesele de
munca, prin
identificarea si
evaluarea riscurilor
profesionale.

C5.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sanatate in munca, prin
identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate si sanatate in
muncd, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru desfasurarea proceselor
de munca, in conditii de securitate si sanatate in munca, prin identificarea
si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.4. Utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea in desfasurarea proceselor de munca, in conditii de
securitate §i sanatate in munca, prin identificarea §i evaluarea riscurilor
profesionale.

C5.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu specific de identificare si evaluare
a riscurilor profesionale.

C6. Asigurarea
managementului
integrat al activitatii
de securitate si
sandtate in munca in
mediul social-
economic.

C6.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru asigurarea
managementului integrat al activitdtii de securitate si sdnatate in munca.

C6.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in
munca.

C6.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru asigurarea
managementului integrat al activitatii de securitate si sandtate in munca.

C6.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in
munca.

C6.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a
managementului integrat al activitatii de securitate si sandtate in munca.
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Numir de credite alocat disciplinei!®: 5

Repartizare credite
pe competente!’

CS1 -

CS2 -

Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer, si executarea responsabila a
sarcinilor profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.
CTl. Promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii
practice, a evaluarii si autoevaludrii in luarea deciziilor. Executarea responsabila
a sarcinilor profesionale.

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe
diferite paliere ierarhice.

CT2. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si
respectului fata de ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea
continua a propriei activitdti. Comunicare si lucrul in echipa.

Competente
transversale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua in scopul
insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia pentru
CT3 dezvoltarea personala si profesionala.

Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia
informatiei i a comunicarii, constient de nevoia de formare continua.

CTS -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Dezvoltarea simtului practic si gandirii tehnice logice in vederea integrarii principiilor

7.1 Obiectivul general al disciplinei de securitate si sanatate in procesele de munca, prin identificarea si evaluarea

pregatire teoretica.

riscurilor profesionale legate de sarcina de munca si executant, bazata pe o temeinica

e Racordarea gandirii tehnice cu gandirea economica, astfel incat proiectele cu specific
de identificare si evaluare a riscurilor profesionale legate de sarcina de munca si

7.2 Obiective specifice executant sa fie intelese ca posibilitate eficientd de realizare a productiei in conditii

optime si de calitate.

munca pentru prevenirea pericolelor specifice

o Cunosterea cerintelor de securitate si sanatate referitoare la executant si sarcina de

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode de predare'®

Observatii (nr. ore)

Riscul profesional, tipuri si clasificare;
Evaluarea nivelului de securitate in munca;

Selectarea si angajarea personalului. Masuri de reducere a riscurilor generate de
factorul uman;

Executant si sarcina de munca:Munca tinerilor,

Munca femeilor- protectia maternitatii la locul de munca, Munca persoanelor
varstnice;

Contractul individual de munca — instrument de stabilire a cadrului general de
desfasurare a activitatii lucratorului, Fisa postului;

Identificare a riscurilor profesionale —riscuri asociate activitatii lucratorilor;

Riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice sarcinilor de

Prelegere si utilizarea
munca;

videoproiectorului

Riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice executantului;
Evaluarea dupa accident/boala profesionala;

Evaluarea preaccident/boala profesionala;

Identificarea persoanelor expuse la riscuri;

Identificarea tipului de expunere la riscuri;

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

@)
@
@

@
“4)
@
@

@)
@
@
@
@
@

Bibliografie curs:
1. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996
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2. Pece, St., Metode de analiza apriorica a riscurilor profesionale, .N.I.D., Bucuresti, 1993.

3. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca pentru L.M.M.- uri, INCDPM,
Bucuresti, 1997.

4. Darabont, Al., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca, INCDPM, Bucuresti, 1997.

5. Pece, St., Metode de evaluare a intreprinderilor din punct de vedere al securitatii muncii, .N.L.D., Bucuresti, 1993.

6. Darabont, Al., Kovacs, St., Securitate i sanatate in munca. Suport de curs, INCDPM, Bucuresti, 1998.

7. Dascidlescu, Aurelia, Pece, St., Elaborarea metodologiei de analizd a Intreprinderilor din punct de vedere al securitatii in

munca, INCDPM, Bucuresti, 1993.

8. Moraru, R., Babut, G., Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Ed. Focus, Petrosani, 2002.
9. Darabont, Al. s.a., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Ed. ABIR, 2001.

10. Babut, G., Moraru, R, Protectia Muncii, Ed. Universitas, Petrosani, 2004.
11. *** Legea Securitatii i Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

12. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca

8.2a Seminar Metode de predare? Observatii
1. Realizarea de fise de lucru privind securitate si sanatate referitoare la 6)
executant si sarcina de munca:
a. Munca tinerilor
b. Munca femeilor- protectia maternitatii la locul de munca
¢. Munca persoanelor varstnice o
2. Analiza asupra fiselor de post — contractul individual de munca — instrument
de stabilire a cadrului general de desfasurare a activitatii lucratorului
3. Fisa de identificare a riscurilor profesionale — instrument de identificare a . .
. X . e . Problematizarea, studiul “4)
riscurilor asociate activitatii lucratorilor de caz
4. Identificarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice ’ )
sarcinilor de munca
5. Identificarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice )
executantului
6. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, obligatie ?)
esentiala a angajatorilor pentru reducerea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala @)
7. Completarea planului de masuri de prevenire si protectie
8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii
8.2¢ Proiect Metode de predare? Observatii
1. Proiect: 1dentificarea riscurilor profesionale generate de componentele
sistemului de munca industrial, respectiv executant si sarcina de munca
1. Descrierea locului de munca (nume, locul de desfasurare a activitatii, cod
CAEN, numar lucratori pe puncte de lucru) .
2. Descrierea activitdtii de SSM (lucratori desemnati, serviciul intern si extern,
CSSM, cadrul tehnic PSI)
- in functie de numarul de lucratori
- lucratorul pe SSM trebuie sa indeplineascd minim art. 49 din HG 1425
3. Echipamente de munci utilizate in procesul muncii pe functii de incadrare (
coduri COR-> Codul Ocupatiilor din Romania/ functia). Proicct (28)

4. intocmirea fisei postului pentru un numir de functii (cod COR
aferent unor standardele ocupationale).

5. Identificarea pericolelor din sistemul de munca descris, utilizand grilele pentru
executant si sarcind de munca din metoda de evaluare a riscurilor INDCPM,
pentru executant si sarcina de munca.

6. Identificarea cerintelor minime de securitate si sandtate in munca din sistemul
legislativ romanesc care reglementeazd unele aspecte pentru pericolele si
riscurile identificate 9piramida legislativa).

7. Realizarea unei prezentari PP.

8. Prezentarea proiectului.

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Darabont, Al., Kovacs, St., Darabont, D., Ghid de autoevaluare a securitatii in munca pentru L.M.M.- uri, INCDPM,

Bucuresti, 1997.

2. Darabont, Al., Tanase, N., Ghid pentru evaluarea nivelului de scuritate in munca, INCDPM, Bucuresti, 1997.

3. *** Legea Securitatii si Sanatatii Tn Munca nr. 319/2006.

4. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

e Disciplina contribuie la formarea inginerului cu competente in securitate §i sandtate in munca, astfel incat obiectivele sale

sunt in concordanta deplina cu planul de invatamant de la specializarea aferentd domeniului Inginerie Industriala.

10. Evaluare
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10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 8
nota finald
. . .. |Teste pe parcurs®: %
o Cunostinte teoretice insusite = o
. o Teme de casa: %
10.4 Curs (cantitatea, corectitudinea, ~ - -
Evaluare finala: Examen oral cu 3 subiecte din partea o
acuratetea) R, 50%
teoreticd a disciplinei.
o Frecventa/relevanta . . .. . -
. . t.. § e Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, o
10.5a Seminar interventiilor sau . e 20%
. . fise, sinteze stiintifice)
raspunsurilor

o Cunoagterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

Chestionar scris
Raspuns oral o

. - . %
Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
Demonstratie practica

10.5b Laborator

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
proiectului 30%
e Evaluarea critica a proiectului

10.5¢ Proiect

10.5d Alte

o) (i s
activitati® ® ° % (minim 5)

10.6 Standard minim de performantd*®

e Integrarea principiilor de securitate si sanitate in procesele de muncd, prin identificarea si evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.

e Elaborarea unei autoevaludri a securitatii Tn muncd la un IMM (microintreprindere, intreprindere mica, Intreprindere
mijlocie, sectie, atelier etc.).

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semndtura titularului de aplicatii,
2017-09-22 i e
Data avizarii in departament, Director departament, Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU

! Licentd / Master

2 -4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invagamant

3 DF - disciplind fundamentala, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invatamadnt

6 Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Jntre 7 si 14 ore

9 Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

" Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdarul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tablg, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

14 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competentele din Grilele G1 si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

16 Din planul de invatimant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii gi probleme

2 Demonstratie practicad, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

3 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se va preciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiinifice, concursuri profesionale etc.

%6 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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