FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2017-2018

1. Date despre program

Decan,
Conf. univ. dr. ing. Tulian IONITA

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Securitate Industriald

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii’ Licent

1.6 Programul de studii Ingineria Securitatii in Industrie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Notiuni de medicina muncii

2.2 Titularul activitdtilor de curs Cercet. st. princ. Dr in Stiinte Medicale Liliana-Carmen CROITORU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Cercet. st. princ. Dr in Stiinte Medicale Liliana-Carmen CROITORU

2.4 AnuldestudiiZ | 4 [2.5Semestrul® | 7 [2.6 Tipul deevaluare* | C [2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3¢ proiect | -
3.4 Total ore din planul de invitdmant® | 42 | din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 14 |3.6b laborator - |3.6¢ proiect | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 12
Tutoriat?® -
Examinari’ 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual'® 28

3.8 Total ore pe semestru'! 70

3.9 Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'? |e

4.2 de competente |e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului'?

Procedurile folosite la predarea disciplinei sunt: prelegerea,
prezentarea logica si deductiva, explicatia, dezbaterea,
problematizarea, metode de lucru in grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei. Desfagurarea actului educational
specific disciplinei este prevdzutd prin activitati de curs si de
seminar.

Aspectele teoretice vor fi insotite si de prezentarea unor
exemple concrete, preluate din analiza unor evenimente sau
situatii concrete. Astfel, se va urmari captarea atentiei
studentilor si cresterea continua a interesului acestora fata de
problematica disciplinei.

Expunerile vor fi realizate prin utilizarea tehnicilor moderne de
videoproiectie

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /
proiectului'4

Orele de seminar vor aborda diferite aspecte practice, ce fac
obiectul disciplinei. Pe durata desfasurarii acestora, se va utiliza
si tehnica de videoproiectie.

6. Competentele specifice acumulate'’

Numar de credite alocat disciplinei!®: 4

Repartizare credite
pe competente!’

1/6




Numir de credite alocat disciplinei!®: 4

Repartizare credite
pe competente!’

Competente profesionale

C1. Efectuarea de
calcule, demonstratii
si aplicatii, pentru
rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei
industriale pe baza
cunostintelor din
stiintele
fundamentale.

C1.1. Identificarea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si a metodelor
specifice ingineriei industriale, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale.

C1.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor fizice, chimice si tehnologice
specifice ingineriei industriale.

C1.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei industriale pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale

C1.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode de evaluare fundamentale, pentru
identificarea, modelarea, analiza si aprecierea calitativa §i cantitativa a
unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum si de a prelucra si
interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului ingineriei industriale.

C1.5. Elaborarea de modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea
unor principii, metode si solutii consacrate din disciplinele fundamentale
ale domeniului ingineriei industriale.

C2. Asocierea
cunostintelor,
principiilor si
metodelor din
stiintele tehnice ale
domeniului cu
reprezentari grafice
pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.1. Identificarea, definirea si descrierea principiilor si metodelor din stiintele
tehnice ale domeniului utilizand reprezentari grafice pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza, a principiilor si metodelor din stiintele
tehnice pentru explicarea conceptelor privind proiectarea si
implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale.

C2.3. Aplicarea cunostintelor, principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale
domeniului si asocierea acestora cu reprezentarile grafice, in scopul
rezolvarii de sarcini specifice domeniului ingineriei industriale.

C2.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea asocierii cunostintelor, principiilor si metodelor din
stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice.

C2.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea principiilor si metodelor
consacrate in domeniu prin asocierea cunostintelor, principiilor si
metodelor din stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice

C3. Utilizarea de
programe si
tehnologii digitale
pentru rezolvarea de
sarcini specifice
ingineriei industriale,
in general, si in
ingineria securitatii si
sanatatii in munca, in
particular.

C3.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului, folosind
tehnicile office si CAD.

C3.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului folosind tehnicile
office si CAD.

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la realizarea documentatiei tehnice specifice cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea la realizarea documentatiei tehnice specifice cu ajutorul
computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C4. Alegerea,
proiectarea, asistenta
tehnica si exploatarea
sistemelor de munca
in conditii de
securitate si sanatate.

C4.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la evaluarea si solutionarea optima a problemelor
tehnice in legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.4. Utilizarea adecvata de criterii $i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea si modul de solutionare optima a problemelor tehnice in
legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.5. Elaborarea de proiecte profesionale privind evaluarea si solutionarea
optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de munca in
domeniu
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- . I TIOE Repartizare credite
Numir de credite alocat disciplinei!®: 4 p 7
pe competente
C5. Integrarea C5.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru desfasurarea
principiilor de proceselor de muncd, in conditii de securitate si sdndtate in munca, prin

identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate si sanatate in
munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

A . C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru desfasurarea proceselor

evaluarea riscurilor de munci, in conditii de securitate si sdndtate in munca, prin identificarea 4

profesionale. si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea in desfasurarea proceselor de munca, in conditii de
securitate i sanatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.

C5.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu specific de identificare si evaluare
a riscurilor profesionale.

securitate si sanatate
in procesele de
munca, prin
identificarea si

C6. Asigurarea C6.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru asigurarea
managementului managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in munca.
C6.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru

integrat al activitatii A e ©, tCOT] ] we
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in

de securitate si

< < g . munca.
SanaFate mnmuneain | o3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru asigurarea
mediul S.OCIal' managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in munca. B
cconomic. C6.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in
munca.

C6.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a
managementului integrat al activitdtii de securitate si sdndtate in munca.

CS1 - -

CS2 - -

Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer, si executarea responsabila a
sarcinilor profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.
CT1. Promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii -
practice, a evaludrii si autoevaludrii in luarea deciziilor. Executarea responsabila
a sarcinilor profesionale.

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe
diferite paliere ierarhice.

CT2. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si -
respectului fata de ceilalti, diversitatii i multiculturalitatii si imbunatatirea
continua a propriei activitdti. Comunicare si lucrul in echipa.

Competente
transversale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in scopul
insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia pentru
CT3 dezvoltarea personala si profesionala. -
Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia
informatiei §i a comunicarii, constient de nevoia de formare continua.

CTS - -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

o Cunoasterea domeniului de activitate al medicinii muncii, a personalului care
desfasoara servicii de sanatate ocupationala si a legislatiei in acest domeniu.

e Familiarizarea cu notiunile generale de medicina muncii; cunoasterea si respectarea
7.1 Obiectivul general al disciplinei | confidentialitatii relatiei medic/pacient, eticii profesionale si a legislatiei in domeniu;
o intelegerea atat a problemelor angajatorului cét si cele ale muncitorilor legate de
sanatate.

- Initierea in activitatea de medicina muncii; aceasta este o specialitate medicala extrem
de vastd, de relatie, care inglobeaza cunostinte din toate celelalte specialitati medicale.

- Medicina muncii se ocupd cu preventia, diagnosticarea si managementul bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie, a accidentelor de munca, precum si cu
promovarea sanatatii si productivitatii muncitorilor.

- Medicina muncii studiaza relatia om-munca, adaptarea omului la munca si adaptarea
7.2 Obiective specifice muncii la persoana care o efectueaza.

- Racordarea gandirii tehnice cu gandirea economicd, astfel incat proiectele profesionale
cu specific de identificare si evaluare a riscurilor profesionale sa fie intelese ca
posibilitate eficienta de realizare a productiei in conditii optime si de calitate.

- Obiectivele disciplinei sunt in concordantd cu planul de invatimant, continutul sau
fiind corelat cu cel al cursurilor:

Cunoasterea conditiei de munca si a noxelor profesionale, precum si determinarea
conditiilor de munca. Initierea in patologia indusd de noxele profesionale; Cunoasterea
legislatiei privind securitatea si sdndtatea ITn munca.
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8. Continuturi

8.1 Curs'®

Metode de predare'®

Observatii (nr. ore)

I. NOTTUNI GENERALE DE MEDICINA MUNCII

- Introducere in Sandtatea Ocupationala. Istoria Medicinii Muncii

- Activitati de preventie. Sandtatea ocupationala ca parte a sanatatii publice

- Munca si starea de sanatate

- Sanatatea si Securitatea in Munca in Romania. Reteaua de medicina muncii in
Romania

- Evaluarea situatiei curente din Romania in domeniul informarii §i promovarii
sanatatii si securitatii in munca

II. PROGRAMELE SI SERVICIILE DE SANATATE OCUPATIONALA

- Previziunea i recunoasterea conditiilor de munca si a noxelor profesionale

- Evaluarea si controlul conditiilor de munca si a noxelor profesionale

- Importanta efectuarii profesiogramei

III. BOLILE PROFESIONALE S$I BOLILE LEGATE DE PROFESIE

- Semnalarea si declararea bolilor profesionale. Boli profesionale cu declarare
obligatorie In Romania. Diagnosticul bolilor profesionale. Bolile legate de
profesie.

IV. ABORDAREA COMPLEXA A FACTORILOR DE RISC OCUPATIONAL
Determinare, boli profesionale induse, aspecte legislative si practice actuale.
Rolul medicului de medicina muncii in promovarea sanatatii la locul de munca.
Microclimatul profesional

Iluminatului profesional. Ambianta luminoasa

Zgomotul profesional si vibratiile

Toxicele profesionale

Pulberile la locul de munca.

Prelegere si utilizarea
videoproiectorului

@

(6)

“)

2
2
“4)
“4)
“4)

Bibliografie curs:

1. Bardac, D.I. : Medicina muncii — trecut, prezent i viitor,Sibiu, Ed. Mira D, 2002.

2. Darabont, Al., Pece, St., Protectia muncii, E.D.P., Bucuresti, 1996.

3. Croitoru Cristina-Georgiana, Diac Madalina-Maria, Marginean Alexandra, Gurdu Magda: 7B — An Important Culprit
of Occupational Diseases in Romanian Healthcare Workers. Twelve Years Epidemiological Survey, lucrare prezentatd in
cadrul “Congressis — the 11 th International Congress for Medical Students and Young Doctors”, 10 — 13 Aprilie, 2014.

4, Croitoru, Carmen, Popa, Doina, Silion, lon: , Actualitati privind patogenia hepatitelor toxice si medicamentoase”
(partea 1), Revista Romdnda de Medicina Muncii, Vol. 49, Nr. 3-4, 1999, p. 1183-1192.

5. Croitoru, Carmen, Popa, Doina, Silion, lon: , Actualitati privind patogenia hepatitelor toxice si medicamentoase”
(partea II), Revista Romana de Medicina Muncii, Vol. 50, Nr. 1-2, 2000, p. 1217-1221.

6. Croitoru, Carmen, Danulescu, Eugenia, Croitoru, Cristina: ,,Ten years epidemiological survey of occupational
tuberculosis in Romanian healthcare workers”’, ERJ 2010; 36 (Suppl 54) 550p.

7. Oprea, Veronica, Mihalache, Cornelia, Constantin, Brandusa: ,, Ergonomie: Principii §i aplicatii in  sistemul
medical”, Editura ,,Gr. T. Popa” ITasi, 2003, p. 133-165.

8. Park, J., Kim, J., Chung, H.K., Hisanaga, N.: ,,Long working hours and subjective fatgue symtoms”, Ind. Health,
2001, 39, p. 250-254.

9. Pauncu, E.A. : Medicina muncii , Timisoara , Ed. OrizonturiUniversitare, 2004.

10. Sedlatschek Christa : Identification of occupational safety and health research priorities will help Europe reach its

2020 goals, News release - Mar 24, 2014.
11. Silion, Ion: Bazele medicinii muncii, lasi, Ed. Alma Mater, 2001.
12. Surcel, D.: Medicina Muncii, Bucuresti, Ed. Alma Mater, 2000.

13. Toma Niculescu, Adriana Todea, Ion Toma, Anca Pavel: Medicina Muncii, Volumul III, Editura Medmun, Bucuresti,

2002 (125-142).

14. Toma, I. si M.D. Bunescu: Practica medicinii muncii, Craiova , Ed. Universitaria Craiova, 2008.

15. ***  Proiectul POSDRU ID 48872 2007-2013: ’Cresterea competitivitatii, eficientei si nivelului de sandtate i
securitate in munca pentru personalul din sectorul medical in vederea asigurarii de oportunitafi sporite de
participare pe o piatd modernd a muncii”’- Buletin informativ trimestrul I 2012.

16. *** Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca (EU-OSHA): ,, Prevenirea ranirilor provocate de

obiecte ascutite la locul de munca” , Buletin informativ 9, 2010.

17. *** European Agency for Safety and Health at Work: , E-fact 40 — Risk assessement and needlestick injuries”, 2008-

10-17.
18. ** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.
19. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Le

ii Securitatii i Sanatatii in Munca

Metode de predare? Observatii
8.2a Seminar
Bolile profesionale si bolile legate de profesie: analiza relatiilor: pacient-medic;| Discutii/dezbateri pe
salariat-medic de medicina muncii; angajator - salariat - medic de medicina | temele prezentate la curs ()
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muncii, in contextul legislativ actual.
Prezentarea unor exemple concrete, preluate din analiza unor evenimente sau
situatii concrete:

noxele profesionale 2)
microclimatul profesional 2)
zgomotul profesional si vibratii 2)
iluminatul profesional. Ambianta luminoasa 2)
toxicele profesionale 2)
pulberile profesionale 2
Metode de predare?! Observatii

8.2b Laborator

Metode de predare? Observatii
8.2¢ Proiect

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Bardac, D.I. : Medicina muncii — trecut, prezent si viitor,Sibiu, Ed. Mira D, 2002.

2. Cocarla, Aristotol, (coord.), (2009), Medicina ocupationala, vol. I, I, Ed. Medicald Universitara “Iuliu Hateganu”, Cluj
Napoca,.

3. Oprea, Veronica, Mihalache, Cornelia, Constantin, Brandusa: ,, Ergonomie: Principii si aplicatii in sistemul medical”,
Editura ,,Gr. T. Popa” Iasi, 2003,

4.Pauncu, E.A. : Medicina muncii , Timisoara , Ed. OrizonturiUniversitare, 2004.

5.Silion, Ion, Cordoneanu, Cristina), (2003), Bazele medicinei muncii — Teorie §i practica — Editia a III- a (revizuita conform
legislatiei, Ed. Moldogrup Iasi

6. Toma, lon, (2004)- Medicina muncii, Ed. Sitech, Craiova

7. Toma Niculescu, Adriana Todea, Ion Toma, Anca Pavel: Medicina Muncii, Volumul III, Editura Medmun, Bucuresti, 2002
(125-142).

*** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

*** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca

*** http://www.medicina-muncii.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

Disciplina Notiuni de medicina muncii este una dintre disciplinele de specialitate care contribuie la formarea inginerului cu
competente in domeniul sanatatii in munca, astfel incat obiectivele sale sunt in concordantd deplina cu planul de invatamant de
la specializarea aferentd domeniului Inginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta s-a realizat inclusiv prin discutarea
amanuntitd in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii materiei care se abordeaza. In acest fel s-a
obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu notiunile care sunt predate la alte discipline care figureaza in planul de invatamant.
Continutul disciplinei a fost coroborat cu cel al disciplinelor Accidente de muinca si imbolnaviri profesionale in industrie,
Riscuri profesionale generate de componentele sistemului de munca industrial, Legislatia activitatii de securitate §i sandtate in
munca.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderevdm
nota finala
o Cunostinte teoretice insusite | Teste pe parcurs®*: %

10.4 Curs (cantitatea, corectitudinea, |Teme de casa: 20 %
acuratetea) Evaluare finald: Colocviu (test grila) 50%

10.5a Seminar ° FrecYen;a/relevanga int.er- . Eyidenga _iptgrventiilor, portofoliu de lucrari (referate, 30 %
ventiilor sau raspunsurilor sinteze stiintifice)

10.5b Laborator %

10.5¢ Proiect %

10.5d Alte

activitati® %

10.6 Standard minim de performantd*®

o Integrarea principiilor de securitate si sanatate in procesele de muncd, prin identificarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala.

e Parcurgerea disciplinei "Notiuni de medicina muncii" permite studentului sa dobandeasca noi competente privind:
- preventia si managementul bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum §i promovarea sanatatii si
productivitatii muncitorilor.
- sd cunoasca unele procesele tehnologice si operatiuni indeplinite de catre muncitori;
- sa fie familiarizat cu proprietitile toxice ale materialelor folosite, precum si cu riscurile asociate locului respectiv de
munca;
- sd tina cont de aptitudinea fizicd si emotionald a unui angajat pentru locul sdu de munca;
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- sd posede o bund cunoastere a legislatiei in vigoare in domeniul sanatatii si securitdtii in munca, a metodelor si
regulilor de protectie a muncii;

- sa respecte confidentialitatea relatiei medic/pacient, etica profesionala si legislatia in domeniu;

- sa inteleagd atat problemele angajatorului, cat si cele ale muncitorilor.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnadtura titularului de aplicatii,
2017-00-12 e et
Data avizarii in departament, Director departament, Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU
2017-09-15 e

! Licentd / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invagamdnt

3 DF - disciplind fundamentala, DID - discipling in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invatamadnt

6 Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Jntre 7 si 14 ore

9 Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

" Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdarul de ore de studiu individual (3.7),; trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tablg, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

14 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

5 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

19 Din planul de invagamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabli a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discuii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare gi/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practicad, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se va preciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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