FISA DISCIPLINEI ETICA SI INTEGRITATE

1. Date despre program

Anul universitar 2018 - 2019

Decan,

Conf. dr. ing. Iulian Ionita

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

TEPM

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Mecanica

1.5 Ciclul de studiit

Master

1.6 Programul de studii

SITM

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE Cod disciplina
2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucr.dr.ing. Manuela-Cristina PERJU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Sef lucr.dr.ing. Manuela-Cristina PERJU 1SITM 10
2.4 Anuldestudii2 | 1 [2.5Semestru | 2 [2.6 Tipul deevaluare* [ C [2.7 Tipul disciplinei® | DA
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 idincare: [3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 [3.3b laborator 3.3c proiect

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 28 idincare: |3.5curs |14 |3.6asem. |14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 20
Tutoriat® 14
Examiniri® 6

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 97

3.8 Total ore pe semestrut!

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? | -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului'®

Tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a sem./lab./proiect'

Tabla, videoproiector

6. Competentele specifice acumulate®™

Repartizare
Numir de credite alocat disciplinei®®: 5 credite pe
competente’’
Cl1.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si a metodelor specifice eticii si integritatii 2
CP1 | academice.
CP2
CP3
C.4.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor specifice pentru evaluarea si solutionarea 1
CP | CP4 S R .
optima a problemelor de etici si integritate.
CP5
CP6 C.6.2.-Utilizarea cunostintelor de specialitate (concepte, teorii, metode) pentru desfasurarea 1
de activitati.
CPS1
CPS2
CT1
CT2
CT Autoevaluarea nevoii de formare profesionala, continua, in scopul insertiei pe piata muncii, al 1
CT3 e o ) . SR
adaptarii la dinamica schimbadrilor si pentru dezvoltarea personald si profesionala.
CTS
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina Etica si integritate are ca obiectiv general asimilarea intr-un mod adecvat a
7.1 Obiectivul general al disciplinei | conceptelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea
unei cariere profesionale responsabile.

- sd cunoasca notiunile de baza ale eticii si integritatii academice

- sd cunoasca codurile de etica universitara

7.2 Obiective specifice - sd cunoasca calitatea invatamantului superior

- sd cunoasca ce inseamna plagiatul si formele de combaterte a acestuia
- sd cunoasca ce Inseamna proprietatea intelectuala si dreptul de autor

8. Continuturi

8.1 Curs?® Metode de predare!® Observatii
Curs 1. Introducere in etica si integritate 2
Curs 2. Prezentarea conceptelor de etica si integritate academica Expunerea 2
Curs 3. Codurile de etica universitara. Codul de etica a Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi" din lasi Explicatia 2
Curs 4. Managementul calitatii in invatimantul superior 2
Curs 5. Plagiatul si autoplagiatul Conversatia 2
Curs 6. Proprietatea intelectuala si dreptul de autor 2
Curs 7. Importanta brevetarii pentru institutiile de Tnvatamant suprior Studiul de caz 2

Bibliografie curs:

1. Carmen Cozma, Etica, Suport de curs, lasi, 2018.

2. Emanuel Socaciu, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu, Etica si
integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018.

3. Elena Emilia Stefan, Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2018.

4. http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%20(1).pdf

5. http://www.calitate.tuiasi.ro/Carta%20Universitatii.htm

6. Constantin Sarmasanu-Chihai, Calitatea educatiei in invatamantul superior. Un deceniu de experienta, Editura
Performantica, lasi, 2018.

7. http://www.criticatac.ro/17313/reguli-antiplagiat-harvard/

8. Universititile ,,copy-paste”: fenomenul plagiatului si impostura academica in invatamantul superior romanesc — perspectiva
studentilor, Bucuresti, 2016.

9. Neculai Eugen Seghedin, Proprietatea intelectuala si etica cercetatii stiintifice, Suport de curs, Etitura Performantica, lasi,
2017.

10. Neculai Eugen Seghedin (editor), Experienta a 7 universitdti din Romania in diseminarea cunostintelor de proprietate
intelectuald. Ed. Performantica, lasi, 2012, ISBN 978-973-730-952- 5.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1. Drepturi si responsabilitati academice ale cercetatorului 2

2. Standarde si practici etice Th mediul academic. Studiu de caz Expunerea 2

3. Redactarea unei lucrari stiintifice in conformitate cu principiile de etica si 2
integritate academica Explicatia

4. Plagiatul, autoplagiatul si metode de combatere. Softuri anti-plagiat si interpretarea 2

lor Conversatia

5. Modul de redactare si expunere stiintifica a unui brevet 2

6. Notarea studentilor. Analiza eticii i integritatii academice a unor texte evaluate de Studiul de caz 2
catre studenti

7. Importanta cercetdrii originale 1n elaborarea lucrarii de disertatie. Studii de caz 2
8.2b Laborator Metode de predare® Observatii
8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Oana Jitaru, Metode iteractive pentru simularea invatarii eficiente, Editura Performantica, lasi, 2018.

2. Liviu Papadima (coordonator), Deontologie academica. Curriculum-cadru, Universitatea Bucuresti, f. a.; llie Rad, Cum se
scrie un text stiintific. Disciplinele umaniste, lasi, Polirom, 2017.

3.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

Cursul si aplicatiile disciplinei de Etica si integritate sunt menite sa contribuie la familiarizarea studentilor masteranzi cu
normele si standardele de naturd morald si etica ce dau continut notiunii de integritate in activitatea academica si de cercetare.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare g
nota finala
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Teste pe parcurs®*:-, siptimana %

Cunostinte teoretice insusite q: - 9
10.4a Examen/ (cgntiiateta corec;itudingz e de': e %5-, oA) 60%
Colocviu acurate ';ea)’ ' Alte activitati™: - oA) (minimum nota 5)
u .
Evaluare finala: colocviu _ 60%
(minimum nota 5)
. Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari 40%
10.4b Seminar |. . N . . o -
interventiilor sau raspunsurilor | (referate, sinteze, rezolvari) (minimum nota 5)
Cunoagterea aparaturii, a
modului de utilizare a [] Chestionar scris
instrumentelor specifice; [] Raspunsuri orale %
10.4c Laborator - ) o . -
evaluarea unor instrumente sau  |[_] Caiet de laborator (lucriri experimentale, referate) (minimum nota 5)
realizéri, prelucrarea si [] Demonstratie practica

interpretarea unor rezultate

Calitatea proiectului realizat,
corectitudinea documentatiei
proiectului, justificarea solutiilor
alese

[] Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
proiectului
[] Evaluarea critica a unui proiectului

%

10.4d Proiect (minimum nota 5)

10.6 Standard minim de performanti®®

Indeplinirea criteriilor de evaluare la nivelul de 50% din punctajul maxim.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,

Data avizarii in departament, Director departament,
Prof. dr. ing. Petrica Vizureanu

! Licentd / Master

2 1-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenyd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invdtimant

5 DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul de
invatamant

6 Este egal cu 14 sdptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

9 Tntre 2 i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numdarul
de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

12 Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tubla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

14 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

18 Din planul de invagamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii (pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare gsi/sau analizi de lucrdri, rezolvare de exercifii si probleme

2l Demonstrayie practicd, exercifiu, experiment

22 stydiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

B Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piasa muncii

24 Se va preciza numdrul de teste si sdptimdnile in care vor fi sustinute.

2 Cercuri stiinfifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competense a programului de studii.
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http://www.rncis.ro/

